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Avrupaodda enjigjé ve ge¢venlijJi m

|l kedeki Kk Sajl éejée ve G¢gvenli

Bul garistan Cumhuriyeti odnde, I K
kamu politikasé Bakanlar Kurulu ta
ve sajlejée konusundaki devl et pol i

Bakanl éejeée geliktiidiar, IKadl ékndB8addal
korunmasé ve geliktiril mesi faal iy
Denet |l eme Kurul u Yér ¢t me Aj anseé

uygul amasénén yané sér a, i K ge¢venl

hukukuna uyumun genel denetiminden sorumlu kamu kurumudur. Ulusa

Sosyal G¢venl i k Kurumu (NSSI), I K
takibini yapmakta ve ik kazal ar éne
bir veri tabané tutmaktader.

Kk glkvei ve sajléje ¢zerine wulu
bunl ar ul usal, sektorel Ve b°l ge
uygul anmaktadeéer ¢al ekxma Kokul |l ar é
géevenl i Jji o ve sajl éj e piomii tii-kiams,é nkkano
konsg¢l tasyon ve i Kbirlijinden soru
ve sajleje i-in ¢-1¢ T kbirliJini s
b°l ge konseyl er bul unmaktadeér. A
araseéewyadabig ionusunda, platform ol ut
kokull are ile i1 gili komi teler de
Avrupa Ajanseé Ul usal Odak Nokt aseé,

b¢e¢nyesinde bulunmaktadeér.
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€ ve ge¢venlijgi

Avrupaodda enjig

)

En Kyiamhaylgawl / Met al End¢gstrisi

G¢egvenlii olarak d¢gkegneglen nedir ?

Bul garistanododaki met al sanayinde, Ka
( SG, yayén bledd/riBjM)re jiildkeve ge¢gvenl ijJi (
ile i1 gili gereksini mljeu et avked i yr°dreg t med |
kokul |l arénén ge¢venlii ol duju d¢gkegnel mek
Kurumlar | SG y°netim sistemine nasél g

Bul gari standodaki met al sanayinde - a
sajl eje ve ge¢venliJini g¢ Vversisteamnal t €éna
uygul amak zorundaderl ar. Bu akamada, k

ve tasdi k kuruluklarénén yané séra ye
Kkurumlaré da yardémcé ol abil mektedirl e
sistemini uygulayaraks i r ket | er |, bakka konul arda deze
net bir y¢keml el ¢k kanété gl°sterirler.

onayé kapsaménda yapél maktader.

Kzl eme vteegtilskr idej erl endir mesi

Kk Sajleje ve G¢gvenlijiil gydgasY® n(el Inw/
-5 (1999) il e birlikte, ri sk dejerler
i ki si de, i K sajl eje ve geventl igi y ©

maksi mum korumayé saj l amak czer e me t
m¢tekebbi sl errdleekndi rmekerdejlur ul umunun
vurgul amaktadeérl|l ar . Bu faaliyetin i
performansédérDejl®m®l9e nt dairri id i5 ;°RriBs¢gkme h | ]
Y°ntem ve D°nemsadléil k ks ebjalzeejn&d av & aghvg@vaan | i
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Avrupaodda enjlgjée ve g(;venlij“i

ref or mu kol ayl akt é@&r mékt ér . Yukar eda
dejerl endir me -al ek ma s¢recini
organi zasyonunu, ara- ve gere-1|eri
dijer faktorl eri kapgsamagki adenu- Ral
faaliyetlerin planlanmasé ve ger - el
(tekni k, teknol oji k, organi zasyonel
i -in bir baklangé- noktaseéedeér

En Kyi Uygul amarl¢ar / Knkaat Se

G¢evenlii ol arak d¢kegneglen nedir?

Bul gari stanédaki i nKkaat sekt®r¢n
séraséenda Sajlék ve G¢gvenli ¢al ékm
igii22. 03. 2004 tarihli ve 2 noo6 lu Y?°
ed |l diji ve mevzwuat kokull aréené g°zl
dée¢kenegl mektedir. (SG, basém 37/ 4. 05.

Kurumlar | SG y°netim Sistemine Naseé@

Bul garistandda i1 nkaat sekt°r¢nde
sistemininiuygulkeanmas®yrumlul ujunda

Denet i mi Yér ¢t me Ajansénén danékman

Yardéméene alabilir y a da kayet
kurul ukl ar @énén hi zmetl erinul kall draa
OHSAS 18001: 2007 ewdsxainddha déasccki k ed

| SG y°netim sistemlerini kul l anmakt
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Avrupaodda enjigjé ve ge¢venlijJi

Kzl emst!| eri ve risk dejerlendir mesi

22.032004 tarinive 2 nol u Y°net mel i k, i nKkaat
bakl amadan ©°nce ve inkaat én ttaanaahml éatn m
edil en i nKkaat én teém akamal ar éné, i K e
ortamé parametrelerini kapsayan ri sk
ol acaj éné O ngRirgane k tdeedjierr | endi r mesi , °
takeronl arl a or tialkkecelkaralkupgeri-tklseKtei
takeronl ar én atanmaseé iszerine géncel
b°l gedeki i nKkaat i Kl er i séraseéenda, roi
halinde ger-eklextirilir. kayet i nKkaat
deji ki klikler yapéeleér i se, s®z konusu
Ri s k dejerlendiril mesinin uygul anmasé
°l -¢mleri de yapel ér.
Sonu-

Bul gari stanéda met al end¢strisi ve i
politikal arénén wuygul anmasé, sadece A
kull anél mase hakkeéenda dej il dir. B

kurul ukl arda wuygul andnaa s éy edna hdae n° nyeanpl éil dai

GLI EA aracel éejeéeyl a, kontrol i -in mo d ¢
gerektirir.

Kontroll e ilgili ol ar ak, destekl ey
ger-eklexktiril mesini temi nen yasal me
verime | i di r . Sajl ek ve g¢venli k alanéendalk
organi zasyonu bi-imleri ve -al ékma sa

y°nel i mi gi bi demografi k dejixkikIlikler
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Avrupaodda enjlgjée ve g(;venlij“im

Il Kyerindeki stBesl araérnt t @epnakt ad&r .
politikal arénén tasarl anmasénda, d

-abal arda merkezi hal de ol mal édér
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KNk AAT SEKT¥R! NDE Kk SAJLIJI VE G!\
UYGULAMALARI

¢ek Cumhurivyet:i

En Kyi Uygul amal ar / Knkaat S

¢ ek Cumhuriyeti onde yakl akeék 2 1

-al ékmaktadeéer . Sadece akaj e yukar
i stihdam ediliyor. 125 binden fazl
ol an kKkirketlerde -aléxkmaktadeéer.

Ky i Uy guleanmha:k Giavf t asé et kinl ifjJi i

edilmesi

Skanska Kirketinde ik sajl éjeée
et kinlik, 2005 yeéel éendan ber.i Kirke
d¢zenl enen G¢egvenlik H akett taksirdimingé bir v e
bel ¢m¢gnde yeBu,al makit abdEejin i -inde
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Avrupaodda enjigjé ve ge¢venlijJi
tedari k-iler, t aikeetrkoinn lair] ev ed aihki | o rotl aaknl &
Kirket Kubesi ve -al ékanée g%z °n¢ne al
gi ri kiBwoni ddiurr.um, yaral anmal aréné yok et
kat kéda bul unmakt a viemkb@nmakiedriegkbirbi r kKey
Kirkette, sayéesez ettokpilnalnitke see i éjei teinne |

-al ékanén ve taxemgigwleat @knkiatiel d&) iénen
Budurumk i r ket I --iankgmnegndanilri, k ,-Hayata ket de
bakmak, beraber daha iy o-lrmoalke,n ¢ Et i Kk

vur gul amiak diaejilseamakt adeéer .

Bir haft a boyuncaa krnyam, defgamt isyae)y
yerl erinde g¢venl ikl e i1 gili faaliyet]
ger-eklexktirilen emni yetl i i K ortameé
kazal aréné azaltmak ¢zere syéetemdank
2013 vyél éna kadar) s¢regel en hadi seni

kazal arén sayéséné y¢gzde 5006 den fazl a

G¢venli k Haftasé sérasénda, Kirketl!l

tem ¢ek Cumhuriyeti 6 amda kiet ¢ feir s lod rmarkd e

sadece Skanskaa |l ékanl aréyla sénérl é& dejildir
her hangi birini de kapsamaktader. Bu f
tedari k-ileri, ortakl ar é vV e me¢Kteri | e
sarmyi i ndeki her kesin sajl ek vV e raf ah:¢
Faaliyetl er, emni yet]| -al ékma y°nt eml
-al ekxmal aréndan tedari k-ilerl e yapél a
géevenldod bir -al ekxma eorztiayneérneat | @d a k | aynaa
personel.|i ile birlikte Dbir kaza dur umt
gevenl ik lTiderl i Ji odakl e y°netim ve e

TECHNICAL UNIVERSITY
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Avrupaodda enjlgjée ve gc;venlij“im

Her y él G¢evenl ik Haft aseé, I K C
yaratmayadgrardemi k-ilerin sahadaki
tekvi k eden belirdrineljiim, t cGpayeanl 5 &
katéléem ve yéekeml ¢ ¢k iszerine odal
AKat el émo, herkesin oynayaoajde kiw
-al eékma ortaméndan sorumlu ol dujun
daha ivyi yapabiliriz?0 sorusunu so
i kKyerl erinde Ve depol ar da gevenld o
gel i ktiril ebifliekcier] i p akyo naukseumédnad a b u |

M¢kteriler ve ortaklar ayné zamanda

G¢e¢venli k Haftasé 2017 -tiemandbidtkteim ae,

Planlai Yap i Kontrol et Har e k et Et s°yl emi i di
°nemlri klminudur , zira biliyorlar K i
pl anl adékl aréeneén taki bi vV e daha
kaydedebil ecekl erinin anal i zi il e,
yerinde kontrol al ténda t utladarak me k
geliktirebil mektedirler. Bu y el G

i -ermektedi

fSorumlulujun yansét el mase,
fOrtaokula yakén °jJrencilerle topl
fKnkaat sahaséndaki ticari okul ve
fSabah ésénma hareketleri,

Aletlerin incelenmesi,

Yangén s°nd¢grme aletlerini kul | a

Tahliye ejitimi,

T
T
T
T

Al et -ant as é,

@ ECcQ 1 cilape O v
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Avrupaodda enjigjé ve ge¢venlijJi m

T KI'k yardém ejitimi,

T Kk sajléeje ve g¢venliji denetimi te
T KSG konusunda bil gi yar ékmasé@,

1T Dojrudan i nk-alagk ma hall aanrléanrdéa

T PPE tedari k edicileriKS&@ te¢er-ehtiizcatléen
sunumu,

T Kk &B66&6 taghki kate

T ki r kkeStG nf a avlei yteetkleebrbi¢ sl er i  sunumu.

G¢evenl ik Haftaséim&amatmi seandr ¢snen,
yaral anmal aréné ortadan kalfdedama@ral gk n
Kel tor ¢ takdirini payl akmak Ve her h

dejerl endirmek ¢zere sg¢grekli yéekeml ¢l ¢
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ve ge¢ésvenl g m

Avrupabdda enjli

@
—
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Kyiygul ama: Hazér mont e i skelerl e
sajJl anmasé

Yapé i skel esi, -ojunlukla y¢kse
-al ekxkma platformu olukturmak i -1in
monte edilirler. Kk-héeharkginabil ar &
yoktur. Hatta, destek kal asl aréené vy
Benzer duruml ar i skel e s%ke¢l ¢rken
di kilirken, kull anél an kal asl ar Y
g°r ¢rl-eork uzun veya -ok késa ve k¢
-%kebilir ya da bir bakxka «kekil de
yaral anmal aréna yol a-an hatalar ya

KSGo%mn exml i yarar e, i Lgi i dhayga&ma
birl exktiril miKk i skel e Si St smiemi, n dk
kal @ép wuzmanl arénca geliktirildif57i

sékl éekla kull anél makt adér

@:cq BE8 & v
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€ ve ge¢venlijgi

Avrupaodda enjig

)

Kurulu bir KSG y°netim sistemine sah

yaral anmal aréné ©°nl eyen °neml tedbir
¢°z¢m, mesela yeéej ma, beton ya da -até
t emin et mektedir. Kskel e di kilirken '

sayeéeséenda ni spe-tegemkeazhmd amear orhaarctakltié rqgl d
ol mase konusunda, kalitesiz kal asl ar

sebebiyl e, daha az risk s°z konusu ol

@ co oBE3 O
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Avr upaidyia iemn sajl eje ve g¢ve BNRY

Fransa Hakkéenda Bil giler

AB entegrasyonunun Kuru
cul aréndan by a-
bakkanl ék cCu
'l kenin topl am
hemen67 milyondur v e b at
Pari sbranga Avr

en etni k -exit]l rdior
Franseéz negfusu

-ojunlukl a Kuz.

onl aren m¢l ki ye | - ve

Fasd én bajéemscé xden

20. y¥¢2En bakl|l aréndan iti baren sl kenir
dayanmaktadér . Cezayir ve Faasyé&da da,
g°%-near deéer . Fransa ayné zamanda °neml.
sahiptir.

Cumhuriyet 18 idarmr(ild®d gmeeter amp/aléil tmékrt &1

[ de ¢l ke dékéndadeéer) , bunun déekeénda
Bl ¢ml er 335 k¢-¢k yerel idarel ere b
ayrél mékteéer. Daha sonra bu kanagnonl ar,
36, 658 yer el i dAayrgea bl FmmapwsEegr .Cumh
deni zakeré bir bl ge (Franséz G¢gney Ve
(Clipperton) ol mak iczere al t e ayr e |
Polinezyaseé, Sai n ttin, Bant Pien® Ivee Miguelon,Sa i nt
Wal | i s vV e Fut una, Yeni I Haklked@emyl a K i

@ ECcQ @ﬁ@ ] o
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Avrupadda en iyi ik sajléeje ve INEIN

topl ul umelmd re&k ex é er | Fransaonén bir
AByadamalialanb aj | € d(e$ti.l dBarlteel emy hari -

Fransadda kgve&a]l p]je(8G) Sistemi

Franséz kanunl ar e, OHS al anéenda
-abasée i -Amas) 2d@BD4drarasénda Kk G¢v
il gili Avrupa Komisyonu Stratejik S
AB stratejilerine katkéda bul unmakt

AB y°nergeleri, i Kyer.|i géeventl ik

engelleyici ve dahd az|l a koruyucu ol an yeni
mini mum stadpdentlkeae&tedir: i ye Deyv
konusunda daha kat é kurall ar beni
mi numum standartlara uygun ol kilkksé
ul usal mevzuatt a hem Kk¢lteéorel ol ar

edi |l mi ktir.

Bu bajKemdbherin Sajléejée ve G¢gven
(12 Haziran 1989 tarihli ve 89/39l#FEC noluKons ey YO°°weenages

bajl é spesifikryandenrgealnama. °drag micierb i
mes| eki risklerin °nlenmesini t ekvi
Kanunu' nu iyil ektiren,B4dl4Arsad &l el ¢
deji ktirilmiktir.

O yasayia vgerreen,l erin ki ei y8€heolmat a
uyumu sajl amal ar &¢ g e nskakfphegkdaegkdak 1 r k e

belirl enen ri sk dejerl endir mesi t

i K-ilerinin sajbiejémeéearkar Ymhaékgudréu || u

@ ECQ 9@@ O
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

Il K-iye ve eodhdmar é6r gaemsartr a, °czelli kle d
-al eékma kokul |l ar é komitel eirud gdajhli @ ji e

servisleridir.

K K géeventl g ve sajl éjeFridresailK«
YasaslkéevwenB°°l ¢ig¢m¢gnde t opl an meéeadladlar; k amu
Fransa Halk Safoglf@nnéakxs aslempla sosyal |
konusundaki kanuwom anseahglbhsgmhaeér Gdgdeenl i k
bulunabilir.

2015 vy€&Franda, H¢0kOs6ndedta n 202006 ye k ac
d° nemi k yepibiakyka nSaj | €] &€ bRInams e PSTP)ST 3G
b¢gtéen amace, i K ge¢evenl i g ve sajlejeée

sajl ejenéen geliktiril mesi czerine °zel

k < | t [ r [ g e | I K t I Public Authorities b LT
(o] n | e m e k H I t H r H gMinislryiorLaboul Ministry for Social Security
< < ¢ o, 061 CNAMTS, CATIMP, DRP, DSS
: - implement . legislative Viexts
. - define andpr mote OSH and isk prevention 1
erB t r (J m a n | a r b I I - promote improvementin working conditions, raise awareness I S k
A . . :
dejerl endir mesi ;
DIRECCTE | CARSAT, CRAM, CGSS
A . Labour Inspectorate H -assist with risk assessment
- S 15 ! k- L
akajedaki K O n | |imsedasisens | 1ol g
: incentives
2 - {" Special schemes (MSA, RSI ..) |
odakl anacakt ér: ; | ettt g,

| forthe self-employed, andfor

External Health ! emclo eesin specific sectors

Klasik  riskler  (kayma, e
yol cul uk vV e d ¢ [
maddeler, nakliyedeki riskler)
fY°netim Ve 0 L e rmusy i
- monitor, watch, and alert - advise, assist
rISkIerI ( p S I k o S o S y a Agencies, institutes and other OSH bodies
ilgili zorlanmalar) Fransaod6daki OHS altyape

1 Beklenmedik riskler (endokrin engelleyiciler, nanomateryal, dijital

teknolojiler)

@ co oBE3 O
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Avrupabdéda en iyi i kK sajl éj e

Yeni strateji, daha fazla sosyal
I Kyer.| saji gjéeiveirggk-einller i ni kaps
Bakanl eje taraféndan Kkyer:i Sajl ek
il e tevdi edil en sosyal di yal ogun
strateji, es ki stratejdil areé ny® nled mie:
gevenlod sajl ék ve -alékma hayateée

belirtmektedir.

KSG Uzmanl arénén Ejiti mi ve Yeti kti

Fransadod&SGi vizmae |l ar é i -1n yas:
azal tel dej é - obkulyunmiak tfaadalri.y ekiklteer b

Tabipleri BirlijJiodonin yapmék ol duj L

(o]

vaseéet as
CARSATso6da (Caisses dOAssurance
CRAMs 6da (Cai sses R®gi onal es doAs

s G®n®rales de |l a S®curit®

yl a (' Ordr e Nati onal des

(Cai sse

sonrasé ejitim kursu. Bu ikl em, d e
°ncesindeki adayl ékKS&o0rdees iunzimaonl uokltm
zorunlu ol an g¢venli k ejitimi vaseéet
fazla sayeéedaki insan kapsama ve bir
KSG Y°netim Sistemindeki Kuruml ar én
Franséz sisteminin ik riskIlerini
gevenl i politikaseéneée ol ukturan
i Kbirlijtcali éywPmaneBakhamldegisé ri kazal al
al anendaki I K ri sékl esraij rbia g ganll e mge we
kKurulukiaréisklerini °nl eme, °ng°orr

TECHNICAL UNIVERSITY
OF KOSICE
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

sorumlu olanb i | i ms el , operasyonelsonvlaak, medi k al

I Kl er i dol ayeséyla i1ik-ilerin sajleéején

D
—
(9]

¢ ndakikaalpmsaa ml € ©° ndled/ugca] ir@ojl & nmenmur | ar é

Tarama testl eri ve risk dejerlendir mel

Frans a@ARSATs ( Eme k| i vV e Mes | ek Sajl ek S
CRAMIF (Fransa B°l gesi S@RAMAVK (AlSaced/oselle as € Fon
B°l gesi gbajtlasle CBBSs ()IFreaesa déekeéendaki bel g
Sosyal Géevenli k Fonu) (Genel Sosyal G¢éven
amacéeglsd eki kaza ve hastaleéek yams&kémaceé ni

Kirketler misyonuna sahiptirler.

Fr amdsaa Met all Sanayii ve Knkaat Sekt?Oor¢.

Fransadda, met al end¢gstrisi yakl akeé
et mektedir. Metal ¢rji, Franseéz endg¢g st
ol ukturuyor . Cironun yagénmnkekl gramelktée d
Fransa d¢gnyadaki 11. en b¢yéek met al e
gel eneksel o | aFrraakn skawzdeaya kveex d & jeun , do k¢m
Kekil |l egdi vhoeppraalk | ar ¢zerinde yer al mak

Dijer tar akttParng GDMRKéamitn s%®56i ne yar deé
-al ekan n¢gfusun %56 i ni kapsamaktader
%950 i 10 -alékandan fazla istihdameée o

I Kl et mel erden OIFuwmemslizadkénrkaaFFBeder as
sekt°r¢n faaliyetleri 2008%3hdoarite) kr i zi
azalmaya devam etmektedir.

Her sretim sektoor ¢, bu bajlamda eko

yetersizIlifji nedeni vyl e hem i k-iler he
taraf énaraché g@axi l en son derrece dejikk
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

etmektedir Fr ansabéda, i nKkaat vV e met al S
uygul amal ar e, b°l gel erde mevcut ol ¢

°nl eme ve kar kél akt ér masné nlaa t y¥° reeniei

odakl anmaktader . A-ék-ase, aynée z
teknolojiler ve tekniklerin kull anéeé
Bazé en iyl uygul amal ar én refe

http://auvergnerhonealpes.aract.friagntent/uploads/2012/03/4dbnnes
pratiquesfavorisantla-sante%C%8%autravai-CarsatSP1177_V4.pdf

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206263
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http://auvergnerhonealpes.aract.fr/wp-content/uploads/2012/03/10-bonnes-pratiques-favorisant-la-sante%CC%81-au-travail-Carsat-SP1177_V4.pdf
http://auvergnerhonealpes.aract.fr/wp-content/uploads/2012/03/10-bonnes-pratiques-favorisant-la-sante%CC%81-au-travail-Carsat-SP1177_V4.pdf
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206263
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Avrupa Komi syonu'nun bu yayénén ¢retimine des
onayéné tekkil etmez ve Komisyon, burada yer alan bi
tutulamaz.



Avrupaodda enjigejé ve ge¢venliji m

Yunanistandda Kk Sajliéeje ve G¢
Yasal ter -eve

Yunani stanoddaki OSH gelikmesinin
Géevenlijio ilmodll wdiyBaus & 868/ @85 as a

seviyesinde Kk Komitelerinde Hijye
Gevenli k ve Kk Konseyi gi bi \eidir k €

Ayné zamanda bu, i Kyer i balt dG¢gwrend it

de tanéml adeée.

Ulusal strateji ve programlar

Kk Sajlejée ve Ge¢gvenlifjgi i -in Ul
2013) K°yledir: ¥nl eme ve géevenldod
dejerlendiril mesi ve minimum d¢zey
riskler, vebunl ar |l a i1 gili uygun ©°nl eml er
hastal ekl arénén azalteéel mase, k¢ - ¢k
i kyerl erindeki mevcut i kK kokull ar én

i K kokul aréeneée geldiakteinrenmdkitsiir, viek - d &

etkilerden korumakt ér

1SpyrosDontafLINYAE, Greedbttps://oshwiki.eu/wiki/lOSH_system_at_national_levelGreece)

? Law 1568/1985 on HealthandSafety at Work [in Greek]. Available
at: http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=708&item_id=2171
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http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=708&item_id=2171

Avrupabdéda en iyi i K sajl éjée ve

OSH yetkilileri ve Denetim hizmetleri

Ul us al d¢zeydeki I K geéevenl g ve s,
¢al exma, Sosyal G¢é¢venli k & Sosyal Daya
Sajl ejd ¢MaykerKk Denefgmbi (SEPE)merci |«
sorumluluju altéendadeér. Kk ge¢venlijJi
iyilektiren Kk G¢gveénld¢aliewma,Sa$d2ya&l MG
Sosyal Dayanékma Bakanlici@if.éndaki asél O

ELI NYAE (Yunan Kk Sajl%jéeiweieGenéeml

-al ékanlar 1 -in) iki tarafl e kar amaceé
Genel Konfederasyonu (GSEE), Yunan En
Yunan Ulusal Ticaret KonfederasyoQuE S E E) 1992 yélénda Kk
Keé¢-¢k ve Orta ¥I1 -ekli Tekebb¢gsl er Konf
Ej i ti m, arakterma ve farkéndalejeée artt

3850°sayél & Yasanén 13. Maddesi, ¢nin
enstite¢l eri ( TEI ) e knoenzourmi lkar Ba ail-iiyne,t | £a d
tekni kl er i bi-iminde tayin edilecek bi
belirtmektedir. Bu merkezlerya® z e | ya da kamu kurul uk
y°netilebil mektedirler.

3 TheLabourlnspectorate (SEPE). Retrieved 18 May [264:2www.ypakp.qr/

“TheHellenicInstituteforOccupationalHealthandSafety (ELINYAE). Retrieved/18 Ma
2012:http://www.elinyae.gr/el/index.jsp

¥ Law 3850/2010, Code of LawsfortheHealthandSafety of Employees [in Greek]. Available
at:http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=708&item_id=8438
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http://www.ypakp.gr/
http://www.elinyae.gr/el/index.jsp
http://www.elinyae.gr/el/item_details.jsp?cat_id=708&item_id=8438

Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

Yunani stanodaki OSHurbuewui |l Yuhiant
ve G¢gvenl i i Enstite¢gsegd der (ELI NY
Ul us al Mer kez Departmané, ul usal (O
farkéndal eéJ én arttereéel maséeé, ej i tim

operasyon mve vas@eetaséyla ol mak i ze
konusundaki tanétéem faaliyetlerini

Yunani stanodéda en iyl OHS wuygul
Met al Sektorl eri

Yunan SMEO6I erindeki Gevenli k® Mghend

Proje, YunanK Kk Gg¢venl i i ve Sajl ejée Eu
edil di. Ortak organizasyon, Kstihd
K K Kokul |l aré ve Sajl ej e Bl ¢ mg I
m¢hendi sl eri I -in ejitim geliktirm

Bu proje, Yunan SMEOG | erindeki gé\

ejitim geliktirme paketini har eke
i kverenlere ve hem de -aléxkanl ar a
konul aréené °jJ ret mek ivde olbak kohkusunda d a
kull anécé dostu alet edinmelerine

Projenin ana verisi, Yunani stan
m¢hendi sl er i i -in 2RRQ MM 0kbo plyiaks eldiéerr .

09 dzNR LISHY | 3SyOe T2 NI {Ptomdling dealth ¥rid safe§ In Euiofgean SmalkagdNidedium &
sizal Enterprises (SMESE  Hnnp X -6% hitAsk/dgvaX®urdpishau/en/toolsaaind-
publications/publications/reports/ag05001
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

doert anaolmemmpalknadecK:; Yunan K K Sajl ej

Enstite¢gse sunumu, ejitim materyalleri
men 0 kef f af el 10§ Ini¢ ik . Ejitim b°l ¢gmegnyg
SMEOGI erdeki i K ge¢evenl i ve sajl éejéneé

konuyui hti va et mekt ey aop éulpa n dieemeddodavxyt &d e
Il eri d¢gzey.

Met al Sekto°or¢ndeki En Ky Uygul an

Yunani stanoéda i ki Y ¢ k gperasyoMuadaki z Kal mal é

kimyasalr i sk &zal &me

Proje, met al sekt%or ¢ndme ve jgidigk f i k b
yé¢ksek maruz kal mal é operasyonda azal e
ot omobi | frenlerinin bakéemée, y¢ksek u-
kalma; v e yétkammlaal ar énda vya da tesi s o=
-ékarteéel maismyasdd]jliawi kvek akéndér ece ma
kapsamé.

Projenin sonu-1ar é; Seminer !l er, E |l I

G°r evieWebmuht evi yat é.

Ortak Kurul ukl ar , DEI ( Yunan k amu
(kuzey Al man mder iederasyonu),ddet alkivRe 2inr k K¢ s
(Al man met al i K-1 1 eri sendi kasé), PHU

7Promotinghealthandsafety in European Small andMediuth | SR 9y (i SNIINA&AS& o6{a9a0v DdzNI RS
losFitosanitarios;
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/ag05001

Avrupabdéda en iyi i kK sajléejée ve H @

GFE/ PPC (Yunani st an Kamu G Sengl KL
Federasyonyuidi.

Bu proj e, Al man vV e Yunan SMEG |

gelrinket iaracé ol arak Avusturya Pl ME>

destekleme ile il gildi di . 10 yél d;
sigortase), -al éekma s¢re-lerinin vi
°l -¢ml erini kapxay &y | au kwd htaenmia kb a «
tehl i keld] maddel erin kullanéemeée ve

frenlerin (g°sterim alanlaré ol ara
anal i zi vV e ke¢-¢l tme yontemininéAavus

nakletmektir.

PI MEX sisteminin pratik g°sterin

Proje ekzananda bregeaeém «kirketl er e, ser
kurul ukl ar é daa Ko refeenrl e@ms lkari r . At i na
gevenl i jJizmenlsaarjdred§ ehaudef al an ejit
Bad Wi lsnackdé ta (12 kix«ki il e) g

i -erisinde bir di zi PI MEX °1 -¢m¢ Yy
Meyer tersanelerinde yapélhar g®3zlte
Proje ekibi, keza iKki Kirketteki k

da ye¢r et megkt ¢r .

Ni hai ol ar ak, proje ekibi Hambur
i -in ul usl ar arase bir wor kshop
uygul amal ar @&énén —ekitlilijJini g° st

proje s¢resinin sonuna kadar devam

TECHNICAL UNIVERSITY
OF KOSICE
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

Bazé en iyl uygul amal arén referan

http://auvergnerhonealpes.aract.frfagntent/uploads/2012/03/4bnnes
pratiquesfavorisantla-sante%c C%8tautravailCarsaiSP1177 V4.pdf

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206263
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http://auvergnerhonealpes.aract.fr/wp-content/uploads/2012/03/10-bonnes-pratiques-favorisant-la-sante%CC%81-au-travail-Carsat-SP1177_V4.pdf
http://auvergnerhonealpes.aract.fr/wp-content/uploads/2012/03/10-bonnes-pratiques-favorisant-la-sante%CC%81-au-travail-Carsat-SP1177_V4.pdf
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206263

Avrupadda enjligjé ve ge¢gvenlijJi m
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Kt al yaodauyaquli a/r

P S
L - \ :
4 yf,.i’fjﬁg‘ - -
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Avrupa Komi syonu'nun bu yayénén ¢retimine des
onayéné tekkil etmez ve Komisyon, burada yer alan bil
tutulamaz.



Ktalya Hakkénda Bil giler

Kt al ybau,g ¢ ne¢n

BirlijJinin at al p a
Toplul ukl ar énén u
cyesindewve ¢ bitlarr

Parlementer Cumbhuriyettir. :S‘

Yakl @lkm@ kK yon!l uBRed gfduesmec kal abal ék n¢f usl
devletidir. 21. Yézyéelda ngfusunun, K i
b¢yek °1 -¢de ge- mesi il e, azal masé bek

Kt alyaddaki en b¢yéik ef(NEkugumpaze
si) . Ayné zamanda Ibieraisimy o nd ay alke rk aRR@&me n

da bulunmaktadér ve bunu Fasl él ar ve A

Ktalya pPRPailtakahntaere Cumhuriyet rejim
Pop¢ler referandumla 2 Haziran 1946 t a

yana a, -0k partili cumhuriyet sistemi

Anayasa il e kwrwyltdne], uyBaxkdrad,an tar af
y°netilnemr B&KlWwaul u tarafeéenda¥Yasamg Kt er e k
yetkisi, Lordl ar Kamar aseée ve B Ankyasa,l ar Ko
adaletin i nsanl ar adéna y°netildijini ve h

ol dukl ar éné b eCyianih u e b abkekvalpedtiira.d éBra K X a n

¢l kenin beéegtenl ¢ éeneg temsil eder .

Kt al yan d\°raty atsars éy emraglarleurdulkikikau e al n

b°l gel er , i1l er, b¢yeéekkehirler vV e k a s
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Avrupabdéda en iyi i kK sajl éj e

Cumhuriyetin asl:i unsurl ar édér .- o&®°
benzer bir devl et yapésé vardeéer.

konseguntad Vvie onun bakkané (veya ka:
Dijer taraftanka$&bh agled rearsaént & sféaalrdkagkalr

uy gul ameremtakdinket ki si nin b°l gesiyle i
Kt al yaododa G(kv exaljiljéfjaeSavset €eni - e v e

Ktalyan ulu2XHMPOmevavaséenda Kk Gg

i -in Avrupa Komisyonun Stratejik ¢

AB stratejilerine yrrdggmeal ] mak ea
al anéndaki AB y°nergelerini uygul an

Kk yerindeki géevenl i k ve sajl ék
eden, daha az pozitif ol mayan vV e
direktifleri, mi ni mum stdpdaent emek&tedir. Dc
géevenl i k ve sajl ek me vka aetmektedk.v r up a

Kl gi | i ul usal rAe nol wvea e Nisana2€08 Itarihb | a r
Mevzuat te¢ temsy, edilmektedir Kk i b u he¢ k¢ m, S
y°netmhelbektteen il gili yasal kokull ar
°czel v e be¢t éen r i odakak kbogdiné edlilipi yeniddn e [

yapélandéer él mékter .

KSG Y°netim Sistemindeki Kuruml ar én

Ktalya&dage¢evenl i vV e s a JBl°ecpgk k
Koordinasyon Komiteleri ve sosyal ortakladtai r | i kt @ e ¢ &Sla¢ Kk ®&
Bakanl éj é yet ki al 8aeaml udiurkrmek tée d
deneti ml e, sajl ejen geliktiril mesi
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve [ on

konusunda tavsi ykl gredbeenbufl unmektseaj |l €]
Kt al y anotoutédsiulslAll 7 Kt al yan I K-11 er-i t azmi

taraféndan temsil edi |l mektedir

I NAI L, ¢al ékma ve Sosyal Politikal a
K-1 kKl eri iBaek amilréljiekt e, Trento and Bol z
Ll eri ve Ul usal EkKkonomi ve Kk Konseyi
Bilgi Sistemini (SINP) temsil etmektedir. Bu sistem, rehberlik, planlama ve
kazal ar a, mesl ek hastal éldledreenanklar mek
spesifik arkivleri ve Dbirlexkik veritahb

denetim faaliyetinin y°nlendiril mesi i

Kk M¢fett i wlusalr— Koar il

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL MINISTRY OF HEALTH
POLICIES
b (o] | e a é n d a S - Health guidelines
g - p ~Legislation — - Information
-Technical working groups - - Permanent training
L.
. H -Interpretation of legislation ™ s N REGIONS
ve endg¢gstri, iomion A — a
T -‘r level
-~ adv
h A . t | INAIL v - ?Fﬂl‘::ﬁﬂ%ﬁmﬂDTDESIDFEL‘UEES
a an i Ccr e er - Insuranca © Training. nformation
- advice assistance
- Information _
N i i - assistance SOCIAL PARTNERS
0 | d u J u g I b I 1 - Training - advice
- Training
- N - - - Information
Il gil i yagal airt
T
ASL £
o . . FIRE SERVICE Z
y ne t meu y g(u Iea. n MINISTRY OF LABOUR £
- Inspection E
~ -
sajl amaktadeéer . : —
¥ Prevention and protection service
Internal or external
h e me n h e me n b COMPANIES OCCUPATIONAL PHY SICIAN
N N Internal or extermal
[ |
o I UNI RESEARCH INSTITUTIONS (INAIL, 1SS, [~ A fati
S e k t r | e r I n d e Universities, ...} ' ?sm:\lw?flnnﬂll‘wsatlun
-Technical rules - Research activities forexperts
~Tools (check-ist, protocols - newsletters
- Information
- Training

Ktal yadda OSH altyapése
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Avrupadda en iyi ik sajléeje ve IS

NG¢egvemnllarbak ne deéegkegnegl mektedir ?

81 nolu ve 9 Nisan 2008arihli Kanun H¢km¢gnde Kar

yeéererl é¢je girmesi, b¢eten faaliyet
belirl eme konusundalBiu idwlreml eriil gk ¢l
yéekeml ¢l ¢kl erin i hlalinin su-1u, I

sajl amaktadér .

KSG sisteminin |l ayekeyl a uygul a
muhtelif y°neticilerin mevcudidenet i
belirlenen ve dejerlendirilen ger - e

olan G¢gvenli k ve Koor(ddKriPg s ywans emldasrgé Ir

pl anlanmasé zorunludur .

Kamu -al ékmalaré durumunda, PSC©HO

yerlerde, birDej i ki m G¢gvEemR$S Sk Pllamléeanmal éc

ol duju gi bi ayné bi-ime ve i-eri]je
taraféndan plané =-izilmiktir ve (0g¢
etmez. Son olarakpDper asyonel GPOSE nliickr alRlea n &
bireysel ol arak illeggvkenl klenpl gal ama
yapmasé gerektiji dok¢gmanédeéer .

Testlerin G°re¢gnt ¢l enmesi ve Risk de

Kkyerl erinde sajl é&k |gdi 81g2e08 exwiu i ] i
Kanun H¢kmegnde Kar ar niakmeerri enn i3nl . kK iMako

y a da i mal at cnhitesinde °nl eme V €
belirtmekte veya i kverenlerin ort e
kurul muk ol an imnmanlareé wayhar etmek
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

Kirket:. ve i mal at birimindeki - ve d
konusunda tam ©°zge¢rl ¢k veril mektedir.
konusunda, temsilcileri kendilerinin,
géevenl ik °nlemlerinin geliktiril mesi i
faaliyetlerinde yer al an bakl éca fonk

¢al ékma vV e Sosyal Politikalar Bak:

i Kyerindeki ri sk defgeshphdkr mesigrgivedme i

mevzuat én uygul anmasé konusunda denet

sorumludur.
Kt alyadda Met al Sanayi i ve Knkaat Sekt
Ktal yaodda, Al manyaddan sonra 1 kinci

metalend st ri si yaklakék 1,600,000 ki kKiyi
mil yar Eurodé Il uk wvarl ék yaratmaktader
etmektedir ve bu mebl aj sekt©°orel ciron
milyar)o | ek takaengmojiumléeadjat sre&the Ir y &ed a
yapésal dezavantajl ar e ticaret denge
yardémce %ol maktader .

Knkaat sekt©°or ¢, 1,200 ¢zerinde -al ek
-ojunlukla k¢g-¢k ve mi kroaymghegeb bmesnl
Il K-inin varlejé ile toplam ulusal ekor

etmektedir.’ Ek nomi k vV e mal i krizlerin bakl

8 www.federmeccanica.it

gwww.filleacgil.it» last vsit: 27/06/2017, 15:41
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http://www.filleacgil.it/

Avrupabdéda en iyi i kK sajl éj e

sekt°r¢nde yer al an t omil katma ri adéwenr ti ma
etmektedir’

Her i mal at sektoryg, b i rlerdeki lnems é k
i k-1l er vV e hem de -al exkxanl ar tar a

kaynakl aré yokluju dolayéseéyla g°zd

bir panel i ni Knkkaaraetdt adet merkd gdtimri.si n
y°net i mi uygul amal ar é, a-ék-a her
tekni kl er kull anél ar ak, birlikte h
kar ke koymak i -1n Kantiyel er dchea n

I Kbiméidgdakl anmakt adér .

Bazé en iyl uygul amal arén refe

Met al endg¢strisi i -0 n:

https://www.puntosicuro.it/sicurezzallavoro-C-1/settoriC-4/industria

mecanicaC-18/la-prevenzionaletfattori-di-rischio-delsettoremetalmeccanico
AR-11960/

https://www.inail.it/cs/internet/docs/gesticitgegratadella

manutenzione.pdf?section=attivita

http://www.repertoriosalute.it/wp

content/uploads14/09/Impresasicura_metalmeccanica.pdf

¢
w
u»
O
N
Q¢

YhaaSNDl G2NA2 O2yIAdzyGdzNI £ S &dzZ f QA Y RdzA G NR T
http://www.ance.it/docs/docDownload.aspx?id=35113
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https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/industria-meccanica-C-18/la-prevenzione-dei-fattori-di-rischio-del-settore-metalmeccanico-AR-11960/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/industria-meccanica-C-18/la-prevenzione-dei-fattori-di-rischio-del-settore-metalmeccanico-AR-11960/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/industria-meccanica-C-18/la-prevenzione-dei-fattori-di-rischio-del-settore-metalmeccanico-AR-11960/
https://www.inail.it/cs/internet/docs/gestione-integrata-della-manutenzione.pdf?section=attivita
https://www.inail.it/cs/internet/docs/gestione-integrata-della-manutenzione.pdf?section=attivita
http://www.repertoriosalute.it/wp-content/uploads/2014/09/Impresasicura_metalmeccanica.pdf
http://www.repertoriosalute.it/wp-content/uploads/2014/09/Impresasicura_metalmeccanica.pdf

—>
M

—
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Avrupabdéda en iyi i K sa

Knkaat sekt®rg¢ 1 -1n:
https://www.inail.it/cs/intemet/attivita/prevenzione-sicurezza/promozione-

culturadellaprevenzione/buonprassi/labuonapraticadi-casole.html

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenziogesicurezza/promozione-

culturadellaprevenzione/buonprassi/lamappaturdigurata.html

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenziogssicurezza/promozione-

culturadellaprevenzione/buonprassi/sistemdi-rilevazione.html
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https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/promozione-e-cultura-della-prevenzione/buone-prassi/la-buona-pratica-di-casole.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/promozione-e-cultura-della-prevenzione/buone-prassi/la-buona-pratica-di-casole.html
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'l kedeki Kk Sajléeje ve Ge¢gvenliJi
Romanyadda, KSG al anéndaki yet kil
Kor uma Bakanl éjedder . As él soruml ul uk
stratejisini hazeéerl amak, ul usal stra
uygul anmaséneé izl emek i €ine kharz&lrd alma k)
Denetimi, | SG mevzuaténa uyumu kontr ol
Ul us al R&D Kk Sajl eje Koruma Ensti
bili msel temell ere dayanar ak, i kKyerind
i -in alénacak ©°nrel ebml ealianbeil-iird ekmelkule e
destekl emektedir. Hal k Sajl éjé Bakanl é
al anendaki mer kezi otoritedir. Hal k
standartl ar éna uy umu kontrol altenda
geliilkmesi ne yar démcé ol makt ader . Ul us ;

SigotaHa k | ar &, Kiuw uknaz al aré ve mesl ek hast

eden kurumdur.

Romanya Krtibat Merkezi ul usal KSG a
ve Sajl ejeée i - i anydAweb sitgsiadentbjlggenvermektedir.m

En Ky Uygul amal ar [/ Met al Endg¢st

G¢evenl o ol arak d¢keneglen nedir ?
Kk-ilerin ikteki geventl i ve sajl é€
Temmuz 2006 tarihl:i Yasa h¢gkegmleri ( K
OHSA), ¥ né zamanda met al sanayine de wuyg
Ai K s¢recinde hayaté kor uma, fiziksel
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve I

s¢recine kateéelan dijer ki kilerin s
sajl amayeé ama-1| ayan ft & anl i ykeutrl uermsoa

tanéml amaktadéer .

Kurumlar OHS y°netim sistemine nas§@

Romanyaddaki met al sanayinde - a

sisteminin tanéteéel mase, i Kverenin

kuruml ar én danékmanl|l éj énda

Knkaat ve Met al End¢gstrisi Sekt °
yada kayétl é ©°zel danéekmanl ék ve t.
yaral anabil mektedir. kirketl er eks
18001: 2007 standartl ar é -er-evesin
y°netim sistemlerini uygul amaktader

KZlemetestlerive ri sk dejerl endir mesi

Romanya'da, 2006 yeéeléndan bu ya
yasaseé ( Rumen Parl ament osu, 2006)
ol dujunu belirttijinde, -ekKi tli y al

yalnézca bir y°ntem yayé&léméad tagmra.k Y

ili kkin ©°ncelikleri tanémlamak i -
tanémlayan wunsurl arén anali zini Ve
edilerek yapeéel eéer.
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve [ nH

En Ky Uygul amal ar / Knkaat Sekt?©

Girik

Romanyaddaki Il nkaat endg¢strisi sekt
yansétmaktadeéer . ¢cal ekmal ar vV e veriler
yaral anmal arén -ojunun, géevenl i ksiozo - e
i K-ilerinin g¢venli dalymaya&f éne gygubear
Bu dur um, Romanyaoddaki i nKkaat sektOor¢r
Il nkaat 1 K-ilerinin g¢venlijinin artteéeér
°nerebil mekteydi
G¢evenl ol arak d¢kegneglen nedir ?

Uygulanabilir mevzuat,g e - er | i kanunl ar uyar énc
mini mum sajl ek gereksinimlerine ilikKki
( GD) gere, ge-i ci ve seyyar Kantiyel
projelerinin sajléek ve g¢venlike i htiya

/ veya proje m¢gdere¢g (mghendi s) (var s a
zZzaman, i nKkaat i Kl er i s¢resince I K sa’

ol mal eédeér

Kurumlar KSG y°netim Sistemine Nasél G
Romanyadda i nKkaat sekt%°kigmklet | dra,al
-al ékanl arénén sajlék ve ge¢venlijini
y°netim sistemlerini tanét mak zorunda
Kuruml arénén danékmanl ek yardéméneée al a

ve tasdi k kmeul ekl aréwe@h!l Bnabilirl er.

y°netim sisteminin uygul anmasé ve bel

@ co oBE3 O
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve NN

Keyl er arasénda, -aléxkanlareén gg¢ver
Bu da, resmi ol arak OH&A&r aBOQapékn

GPre¢nt gl eme test!l eri ve risk dejerl

Dijer ¢l kel erden gelen mevcut roi

ve Romanyadnén somut kokul |l aréna i
géevenlijinde ar akt er mlarak \Remangatlusalk t i r
Ar aktee maGel i Ktir me Enstitg¢syé i Kbi
sekt°r¢nde de wuygulanabilir ol an
geli ktirildi. Bu, ri sk dejerlendir

ger -eklemtipmaki ki -bir y°ntemdir,

ol mayanl ar o taraféndan uygul anmas
faaliyetlerin t¢m sektOorlerinde me
czere (ramak kala) gelixktirildi
Sonu-

Romanyadda son RBir7siyagiedkonomik ¥§ sosya st

deji ki klikler d°nemi anl aména gel
deji ki kl ik, talep ve tekebbg¢sl eri

s¢reci Topluluk Mevzuaodkeén bde Wrualu
al anendaki géevenli k ve sajléekta toa
KSG politikase, Romanya H¢gke¢egmetini
i Kl em ve gelikmel er Ioldwkéindbly & wrcwem
I KgécCé, géwenlrnghastajbierkl éevr ede ge
ul akeéer .

@ ECcQ > cijape | ] 2017
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve [ nn

Genel de, t emel mgseleleimispetkr tvkei | 9 ajblié-ki md
y°netil mekte v e ol uml u bir y°nel i m ¢
kapsaménda, ¢al é Kk ma, Ai |l e ve nddosyal
géevenl i k ve sajl ek konugehd&bunlardi di oz i
Il K sahasénda i1 k-ilerin g¢venli k, sajl e
1l ogi al ané oluxkturmaktadér. Gel ecekt ek
yeni ve acily et i olan riskler, demografi k de
ge°-), KOBK l erin yasal -er-evesi , 0
kapsaméndaki ) meseleleri ¢stlenme bu
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KNKAAT SEKTY¥R! NDEKK EN KYK Kk SAJ
G! VENLKJK UYGULAMALARI

Slovak Cumhuriyeti

En Kyi Uygul amal ar/ Knkaat Sekt?r g
Sl ovak Cumhuriyeti d nde, yakl akéek 1
ajéerlekle ol arak KOBKSlevdkyakdayri noj u

b¢yeék i nKkaat Kirketl eri OHSAS 18001" ¢
sistemini kur mukl ardér . K K Sajl eje ve
(KSGDS) , KSGDS 18001 kartnamesi |, KHS vy

onayl anabi heaeps g Bmlasda tanénan KSG vy
ol ar ak geliktiril miktir. Knkaat proje
KSGo6nin di kkate al énmaséneén °nemi,

Y°nergesinde ( Avrupa Komisyonu Y°nerg

@ ECQ i Gpe) 8 o H‘
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve

Kmrat organizasyonlarénén sénérl a
vardér ve STN OHSAS 18001: 2009"'" u t

birimlerine veya kuruluk faaliyetl e
OHSAS 18001 sertifdielnaegsyaonnéesad KAE

Y°netim Sistemi Deneti mi, G zetim

i -ermektedir. Bir organizasyon b ack

bel gel endirme Kkurul uku, t¢em KSG y°©

pl anl ama konul arénadokaghikbanmalcel eir

bajl é& bir saha zi-gdgameti mgiencekée mea

Kkurul uk, sistemdeki d¢zel t meyi t ae
kitaplaréné ve KSG y°netim sistem
Kkici deneti min amaceéeé, kurul ukun OH
dojrul amaktéér . Kurul ukun, KSG y°n
denetim ve y°netim i ncel emesi t a
gerekliliktir.

¢oju durumlarda, i K ge¢venl g vV e
daha fazl a geli ki mlere ol an ger el
uygul anmasénén nedenidir. Bu neden
kéesmi sistemlere dayanmhkkt adganbaBtLEé
taraféndan kull anélan sistem bil eke
deji ktirdi. Bazél ar e, ul usal kar ar
sistemini ortaya koydu, bu karar,
Avru p a Komi syonu y°nergesini (92/ 57

Ni hayetinde, Kirkette bir KSG y°net
yar al anmal ar éneén artmaseéyl a bakl am
sistemi, i Kin sajé ékl eenaséleti ki bla

ol ar ak g°steren Kirket fel sefesin

@ ECcQ 1 cilape O v
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Avrupadda en iyi ik sajleéeje ve oy

Kirketlerinin 1k g¢venliijgi, Kirketin
ama-|l arée gibi ayné ©°ncelije sahiptir.

En 1yl uy gwwlimayanbormat$ 2 eebi z al an g°%sterim
materyall er.i vasétase il e s-wphi-ék ve gg¢

sajl anmaseé

Skanska Group, proje geliktirme ve
derde¢nceyg konumdadéer . S| ov aSkanska) d a bek
sosyal sogmumPuwmlemjmui ngl®e®me v ier i ol ar ak t
Skanska, yasalara wuygun titjkendig¢egvenli
-al éxanl ar é vV e me¢teahhitl eri i -in gév
-el i kki |l ° nce-liink | ¢erredteinm ssackréencmanke ig ¢ v en
ve dijerleri ile birlikte -aléekmaktadeéeé

kirketteki sajléek ve g¢venli k yo°neti
ve bunl ar &onusfndad bdghr me sial i mat |l ar én sajl an
kendi KSG ¢ymfi¢gnreg i gne | ibktli rmek ve ©°zellikKk
sebepl eri hakkeéenda bil giler el de et me
katéel eémé, resi msel bil gi kull anarak ba

Ne yapél mamasé ve yapeéel maskéndager ek en
farkékli kel -al ék ma kkaorkaukltleaDledrn o dar .i
resi mler yaratel makta ve Skanskad nén
ger ¢l ebilir mekanl ar da nekredil mekted,]
sorunl ar ol mazuskudeirkdaheriokul k yapt
de kull anélabilirler.
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Avrupabdéda en iyi i kK sajl éj e

Skanska, ADahi 0 posterl er hakkeén
al deéal exanl ar , kull anéml ar énén t eh
konusunda il gin- tartékmal arée tet.i

KSG vy°sniesttiermi nin tam ve kapsamlé b
ol uktur maktadeéer | akS G fKoSeGm g aské keér nndeak,

ejitim ve bilgi verme faaliyetl eri
tedari k et menin, czelli kle yakadek
konukamayanl ar 1 -in m¢gkemmel bir vyo
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